
人事管理システムのご案内 

この厳しい時代の中、企業として「利益」の追求を行う一方で、社内における「体制の見直し」

が求められています。「体制の見直し」の実現には、目的に合った人事管理システムの構築が 
必要です！ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「あの物件は誰が担当したか？」 
「この資格は誰か取っていなかったか？」 
等の「社員の個人情報」の把握。 

迅速な適材、適切な人員の異動・配置 

業務の効率化・人件費の削減 
 新たな業務への展開 

人事管理システム構築の 
必要性！ 

社員情報の入力項目は性別・生年月日から、異動履歴など多種多彩な項目の入 
力が可能です。 
また当社給与システムとの連動により、入力処理等の一元化も行えます！ 

・基本情報 ・基本情報２ ・住所情報 ・家族情報 
・学歴情報 ・職歴情報 ・資格・免許情報 
・異動履歴 ・応援履歴 ・通勤情報 etc 

※その他打合せにより追加、変更可能です！ 



人事管理システムのご案内 

詳細な項目の指定に該当する社員を素早く検索できます。 
検索結果から入力画面、またはエクセルへのデータ抽出が可能です！

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

基本情報(例) 

建設システムのスペシャリスト 

      株式会社 ナゴコン 

  〒460-0008 名古屋市中区栄２－６－１ 白川ビル別館８F 
              ＴＥＬ ０５２－２０１－０８１８ 

ＦＡＸ ０５２－２０１－０８２０ 

http：//www.nagocom.co.jp 


